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1. ข้อมูลท่ัวไปของการประเมิน ITA 
 

 1.1 วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย  
  การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในโครงการสำคัญของประเทศไทยในการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตให้เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย ดังนี้  
  1) เพ่ือนำเสนอผลการประเมินการดำเนินงานและการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ในภาพรวม และรายตัวชี้วัดจากผู้เกี ่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนำไปประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
ต่อไป 
  2) เพื่อนำเสนอผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (open data) ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ผู้รับบริการ
หรือผู้สนใจสามารถติดตาม และตรวจสอบการให้บริการได้ 
  3) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการ การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ และการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ลดโอกาส
การทุจริตให้น้อยลง และยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชนผ่านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
  ท้ังนี้ หากพิจารณาในทางปฏิบัติแล้วจะเห็นได้ว่าผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการประเมินไม่ได้มี
เพียงการได้มาซึ่งค่าคะแนน ITA แต่เพียงเท่านั้น แต่กรอบการประเมิน ITA ที่กำหนดขึ้นล้วนมีที่มาจาก
แนวนโยบายการพัฒนาภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ มาตรฐานการดำเนินงานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึง
สามารถใช้เป็นกรอบชี้นำทิศทางการดำเนินงานขององค์กรภาครัฐแต่ละแห่งได้ตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการประเมิน ITA ในแต่ละปีงบประมาณ จะส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐเกิด
การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและคุณภาพในการปฏิบัติงาน เกิดการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน (Empowerment) และเกิดการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเสี่ยงที่พบภายในองค์กร ซึ่งช่วยให้หน่วยงาน
ภาคร ัฐเก ิดการพัฒนาในด ้านค ุณธรรมและความโปร ่งใสอย ่างต ่อเน ื ่องในท ุก ๆ ปี (Continuous 
Improvement) 
 
 
 
 



 1.2 หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
  การประเมิน ITA เป็นการประเมินหน่วยงานในระดับปฏิบัติหรือหน่วยงานธุรการ ครอบคลุม
ทุกประเภทของหน่วยงานภาครัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้  มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน 
ITA รวมท้ังสิ้น 8,317 หน่วยงาน ดังนี้ 
 (1) หน่วยงานของรัฐสภา    จำนวน 3  หน่วยงาน 
 (2) หน่วยงานของศาล    จำนวน 3  หน่วยงาน 
 (3) หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  จำนวน 5  หน่วยงาน 
 (4) หน่วยงานของอัยการ    จำนวน 1  หน่วยงาน 
 (5) ส่วนราชการระดับกรม    จำนวน 160  หน่วยงาน 
 (6) องค์การมหาชน     จำนวน 61 หน่วยงาน 
 (7) รัฐวิสาหกิจ     จำนวน 51 หน่วยงาน 
 (8) หน่วยงานอ่ืนของรัฐ    จำนวน 18 หน่วยงาน 
 (9) กองทุน      จำนวน 12 หน่วยงาน 
 (10)  สถาบันอุดมศึกษา    จำนวน 87 หน่วยงาน 
 (11)  จังหวัด      จำนวน 76 หน่วยงาน 
 (12)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน 76 หน่วยงาน 
 (13)  เทศบาลนคร     จำนวน 35 หน่วยงาน 
 (14)  เทศบาลเมือง     จำนวน 216 หน่วยงาน 
 (15)  เทศบาลตำบล     จำนวน 2,220 หน่วยงาน 
 (16)  องค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน 5,291 หน่วยงาน 
 (17)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ  จำนวน 2 หน่วยงาน 
 
 1.3 ค่าเป้าหมายของการประเมิน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ ่งในตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
 1.4 ตัวช้ีวัดและเครื่องมือการประเมิน 
  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ค่าถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย  
   - ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
   - ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
   - ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
   - ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   - ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 



 
 
 
  2) เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐในช ่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ข้อคำถาม ค่าถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย 
   - ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   - ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   - ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3) เครื ่องมือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี ้ว ัด 28 ข้อ ค่าถ่วงน้ำหนักร้อยละ 40 
ประกอบด้วย 
   - ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   - ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
  จำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย  
 1) หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้ 85 คะแนนข้ึนไป  
 2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 
 
 
 



  
2. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลตำบลสมเด็จ  มีผลคะแนนเฉลี่ย  98.46  คะแนน อยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม โดยจำแนกผลคะแนนดังนี้ 
 

 2.1 ผลการประเมิน ITA ตามเครื่องมือการประเมิน 
ตารางท่ี 2 ผลคะแนนการประเมิน ITA จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนท่ีได้ (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.97 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- EIT  ส่วนท่ี 1 
- EIT  ส่วนท่ี 2 

 
100 

96.46 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 97.50 

 
 2.2 ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด 

 ตารางท่ี 3 ตารางผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA 2568  
คะแนนท่ีได้ 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 100 คะแนน 100 10 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 100 100 คะแนน 100 10 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 100 99.85 คะแนน 99.85 9.985 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 100 คะแนน 100 10 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 คะแนน 100 10 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 99.09 คะแนน 99.09 9.909 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 98.03 คะแนน 98.03 9.803 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 97.58 คะแนน 97.58 9.758 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 95 คะแนน 95 9.5 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100 100 คะแนน 100 10 
 
 
 
 



  
 
2.3 ผลการประเมิน ITA ตามประเด็นข้อคำถาม 
  ตารางที่ 4 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามประเด็นข้อคำถามของตัวชี้วัด 

เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน ITA 
 ปี 2568 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 100 
i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 100 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 99.56 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 100 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 100 
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 100 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 100 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 100 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 100 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 100 



เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน ITA 
 ปี 2568 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.63 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.63 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.18 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 97.72 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.18 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 98.18 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.72 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 96.82 

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 100 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 



เครื่องมือ ประเด็นการประเมิน 
คะแนน ITA 
 ปี 2568 

OIT 

o10 E–Service  100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 100 
o13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 50 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 100 
o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 100 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวช้ีวัด 
 3.1 การวิเคราะห์เพ่ือกำหนดสถานการณ ์
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปอย่างมีทิศทาง ได้
กำหนดการจัดกลุ่มประเด็นตามระดับความสำคัญตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ กำหนดไว้ คือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  1. 95 คะแนนข้ึนไป : ประเด็นท่ีต้องรักษามาตรฐาน คือ ประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งขององค์กร
และมีผลคะแนนบรรลุเป้าหมายร้อยละ 95 อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงหน่วยงานต้องมีมาตรการ/แนวทางกำกับดูแลเพ่ือ
คงไว้ซ่ึงมาตรฐานระดับสูง 
  2. 85 – 94.99 คะแนน : ประเด็นท่ีต้องพัฒนาและยกระดับ คือ ประเด็นท่ีมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายร้อยละ 95 จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในรายละเอียด 
  3. ต่ำกว่า 85 คะแนน : ประเด็นท่ีต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน คือคะแนนท่ีมีผลคะแนนต่ำ
กว่าเกณฑ์เป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ความโปร่งใสขององค์กร ซ่ึงต้องเร่งรัด
การกำหนดมาตรการแก้ไขเชิงโครงสร้างและรบบการทำงานทันที 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะห์เพ่ือแบ่งกลุ่มเป็น 3 ระดับ 

คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
95 คะแนนข้ึนไป ประเด็นท่ีต้องรักษามาตรฐาน 

85 – 94.99 คะแนน ประเด็นท่ีต้องพัฒนาและยกระดับ 
ต่ำกว่า 85 คะแนน ประเด็นท่ีต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน 

 
 3.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวช้ีวัด 
ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัดตามกลุ่มระดับเกณฑ์การพิจารณาของเทศบาลตำบลสมเด็จ 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นท่ีต้องรักษาระดับ 

(95 คะแนนข้ึนไป) 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา
และยกระดับให้ดีข้ึน 
(85-94.99 คะแนน) 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
แก้ไขโดยด่วน 

(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด (100 คะแนน) 
ข้อ i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็น
ธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผูร้ับบริการ
มากน้อยเพียงใด (100 คะแนน) 
ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ (100 คะแนน) 

- ไม่มี – 
 

- ไม่มี – 
 



2. การใช้งบประมาณ ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
(100 คะแนน) 
ข้อ I5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
เท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด (100 คะแนน) 
ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงมากน้อยเพียงใด(100 
คะแนน) 

- ไม่มี – 
 

- ไม่มี – 
 

3. การใช้อำนาจ ข้อ i7ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด (99.56 
คะแนน) 
ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา
ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบบ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด (100 คะแนน)  

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่านมีการให้หรือรบั

สินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่ง

หรือไม่ (100 คะแนน) 

- ไม่มี – 
 

- ไม่มี – 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ข้อ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านมีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด (100 คะแนน) 
ข้อ i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเคยนำทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
(100 คะแนน) 
ข้อ i12 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด (100 
คะแนน) 

- ไม่มี – 
 

- ไม่มี – 
 



5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ข้อi13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่านให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขบัญหาการทุจริตมาก
น้อยเพียงใด 
ข้อI14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้
มากน้อยเพียงใด ข้อi 
ข้อ i15 ท่านเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด (100 คะแนน) 

- ไม่มี – 
 

- ไม่มี – 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการวิเคราะห์ 

ประเด็นท่ีต้องรักษาระดับ 
(95 คะแนนข้ึนไป) 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา
และยกระดับให้ดีข้ึน 
(85-94.99 คะแนน) 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
แก้ไขโดยด่วน 

(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา(100 
คะแนน / 97.27 คะแนน) 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน(100 คะแนน/ 
97.27 คะแนน ) 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
หรือไม่(100 คะแนน / 100 
คะแนน) 

ไม่มี ไม่มี 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย (100 คะแนน/ 
96.36 คะแนน) 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน(100 
คะแนน/ 95.45 คะแนน) 

ไม่มี ไม่มี 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน(100 
คะแนน/ 96.36 คะแนน) 

ไม่มี ไม่มี 



e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (100 
คะแนน/ 96.36 คะแนน) 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน (100 คะแนน/ 93.64 
คะแนน  เฉลี่ยน 96.82 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ผลการวิเคราะห์ 
ประเด็นท่ีต้องรักษาระดับ 

(95 คะแนนข้ึนไป) 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา
และยกระดับให้ดีข้ึน 
(85-94.99 คะแนน) 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
แก้ไขโดยด่วน 

(ต่ำกว่า 85 คะแนน) 
เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   ค่าคะแนน 100 คะแนน 

ได้แก่ ข้อ O 1 / O 2 / O 3 
/ O 4 / O 5 / O 6 / O 7/  
O 8 / O 9 / O 10  / O 11 
/ O 12 /  O 14 / O 15 
และ O 16 

             ไม่มี ค่าคะแนน 50 ได้แก่ 
ข้อ O 13 

10. การป้องกันการทุจริต   ค่าคะแนน 100 คะแนน 
ได้แก่ ข้อ O 17 / O 18 / 
O 19 / O 20 / O 21 / O 
22 / O 22/  O 24 / O 25 
/ O 26  / O 27 และ O 28  

ไม่มี ไม่มี 

   
 
 



  
3.3 การวิเคราะห์เพื่อนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อกำหนดมาตรการในการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1 i2 และ i3 
เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้
คะแนนประเมินเต็ม 100 
คะแนนทุกข้อ  
 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
ดำเนินการจัดทำ 
1. การจัดทำและประกาศ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาระบบการ
สื่อสารและสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
3. การกำกับดูและและ
บังคับใช้มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการกำหนดขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนตาม
ระเบียบที่กำหนด 
2. มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
3. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ โดยจัดทำในรูปแบบสื่อ
สร้างสรรค์ที่ทันสมัย และง่ายต่อการทำความ
เข้าใจ เพื่อสร้างการรับรู้แก่บุคลากร 
4. ผู้บริหารดำเนินการซักซ้อมทำความเข้าใจ
และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ และกำชับกำกับติดตามให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และให้บริการอย่างเป็น
ระบบ ตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนด  

- การจัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/
ประชุมมอบนโยบาย 
ดำเนินการภายในไตร
มาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- การประชาสัมพันธ์
และกำกับติดตาม 
ดำเนินการในไตรมาส
ที่ 1-4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกหน่วยงาน 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ - จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i4 i5 และ i6 
เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้
คะแนนประเมินเต็ม 100 
คะแนนทุกข้อ  
 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
ดำเนินการสร้าง
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 

1. ประกาศเผยแพร่แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
และแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีล่วงหน้าให้
สาธารณชนรับทราบ 
2. จัดทำราคากลางที่อ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่
เชื่อถือได้ เพื่อป้องกันการตั้งงบประมาณทีสู่งเกิน
จริง 
3. กระบวนการจัดซื้อจัด ดำเนนิการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างอย่างรัดกุม เพื่อให้
การตรวจรับเปน็ไปตามรูปแบบ รายการ และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
5. เปิดช่องทางให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นหรือร่วม
สังเกตการณ์ในโครงการที่มีมูลค่าสูงหรือส่งผล
กระทบต่อส่วนรวม  
6. จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตที่
ปลอดภัย เช่น ศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน เพื่อ
นำไปสู่การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
7. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเปน็รายเดือน เพื่อให้
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม
สถานะการใช้งบประมาณได้อย่างต่อเนื่อง  

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 

กองคลัง 

 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ - จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i7 i8 และ 
i9 เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้
คะแนนประเมิน 99.56 / 
100 /100  คะแนน 
ตามลำดับ  
 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
ดำเนินการสร้าง
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
เพื่อให้บุคลาการถือเป็น
แนวทางปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่
โปร่งใส ชัดเจน และเป็นธรรม (เช่น การ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย) 
2.กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job 
Description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่วัดผลได้จริง 
3.กำหนดประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา 
4.เปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคล เช่น 
แผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในที่เปิดเผยและ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
 
 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i10 i11 
และ i12 เทศบาลตำบล
สมเด็จ ได้คะแนนประเมิน 
เต็ม 100  คะแนน ทุกข้อ  
 
 
จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i13 i14 
และ i15 เทศบาลตำบล
สมเด็จ ได้คะแนนประเมิน 
เต็ม 100  คะแนน ทุกข้อ  
 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
ดำเนินการกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อให้บุคลา
การถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
ดำเนินการสร้างกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ 
- เผยแพร่เอกสารคู่มือผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
1. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
    ของหน่วยงานประจำทุกปี 
2. จัดทำมาตรการป้องกัน 
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ 
    ปลอดภัย เพื่อให้ตรวจสอบและ 
    แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ
กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ e 1 e 2 
และ e 3 เทศบาลตำบล
สมเด็จ ได้คะแนนประเมิน 
98.63 / 98.63 /100  
คะแนน ตามลำดับ  
 
 

จากผลคะแนนตัวชี้วัด การ
ปฏิบัติหน้าที่ ข้อ e 4 e 5   
และ e 6  เทศบาลตำบล
สมเด็จ ได้คะแนนประเมิน 
98.18 / 97.72 /98.18  
คะแนน ตามลำดับ 
 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
กำชับให้ทุกหน่วยงาน
รักษามาตราฐานคุณภาพ
การดำเนินงานไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานได้
ดำเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

1. สำรวจความพึงพอใจประชาชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.  เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอกและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 
หรือร่วมดำเนินภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
กำหนดมาตรฐานการสื่อสารที่ชัดเจน นำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ 
 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 

ทำหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

เพื่อกำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
 
 
 
 
 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- จากผลคะแนนตัวชี้วัด 
การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ e 
7 e 8 และ e 9 เทศบาล
ตำบลสมเด็จ ได้คะแนน
ประเมิน 98.18 / 
97.72 /96.82  
คะแนน ตามลำดับ  
 
 

จากผลคะแนนตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้
คะแนนในภาพรวม 95 
และตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 
ต่ำสุดคือ O 13 รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567 (50 
คะแนน) 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานระบบ
การทำงาน หน่วยงานได้
กำชับให้สำนัก/กองทุกกอง
ดำเนินการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 การจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

   จัดทำคู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
เพื่อให้ทุกคนทำงานในทิศทางเดียวกันและลดโอกาส
ผิดพลาด 
 
 
 
 
 
  - รวบรวมข้อมูลสัญญาทั้งหมด หรือข้อตกลงในการ
ซื้อ/จ้าง ที่เกิดขึ้นตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  - นำข้อมูลที่รวบรวมได้มาจัดทำลงในแบบฟอร์ม
รายงานสรุปผลฯ ของหน่วยงาน  
  - จำแนกรายละเอียดตามไตรมาส หรือสรุปยอดรวม
ของทั้งปีงบประมาณ 
   - จัดทำบันทึกข้อความเพื่อนำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่จัดทำเสร็จแล้ว เสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงาน 
   - ประกาศเผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี บนเว็บไซต์หน่วยงาน        

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 

ทำหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 



ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
เพื่อกำหนดมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- จากผลคะแนนตัวชี้วัด 
การป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้
คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
 
 
 

 เพื่อรักษามาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริตหน่วยงานได้
กำชับให้สำนัก/กองทุกกอง
ดำเนินการจัดทำมาตรการ
การป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

1. ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม  
    - สร้างความตระหนักรู้ : แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้ชัดเจน 
   - สร้างวัฒนธรรมองค์กร: ปลูกฝัง "ความละอาย" 
และ "ความไม่ทน" ต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ 
   - เสริมสร้างธรรมาภิบาล: ยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบ  
2. การปรับปรุงระบบและลดโอกาสการทุจริต 
    - นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการพิจารณาอนุญาตหรือ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
    - เปิดเผยขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา และ
งบประมาณให้ประชาชนตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 
    - แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมีอำนาจเบ็ดเสร็จตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
3. การสร้างกลไกตรวจสอบและป้องปราม  
    - จัดตั้งระบบแจ้งเบาะแส (Whistleblower) ที่ปกปิด
ข้อมูลผู้ร้องเรียน และมีมาตรการคุ้มครองอย่างปลอดภัย 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเสี่ยง
และควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ 
     - บังคับใช้กฎหมายและมาตรการลงโทษทางวินัย
อย่างจริงจัง รวมถึงการใช้มาตรการลงโทษทางสังคม  

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ 2569 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 


