
     ผู้บริหารเทศบาลตำบลสมเด็จมอบนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy   
                 เมื่อวันที่  8 มกราคม  2569  เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้ดำเนินการประชุมพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจำเดือน มกราคม  2569  โดยมีบุคลากรของเทศบาลตำบลสมเด็จ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน เข้าร่วมการประชุม ซึ่งการประชุมในคร้ังนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy” เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจน
เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็น
การสร้างค่านิยมในเรื ่องของความซื่อสัตย์ มุ ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity)ให้เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลตำบลสมเด็จ ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังน้ี 
                 1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลสมเด็จ งดรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดท้ัง ใน ขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลตำบลสมเด็จ  
                 2. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                 3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลสมเด็จ ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มา
ซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  
                 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียง
ใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
                  ทั้งในโอกาสดังกล่าว นายกเทศมนตรีได้มอบนโยบายหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสมเด็จได้รับทราบเพื่อถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ โดยห้ามมิให้ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับของเทศบาลตำบลสมเด็จ  รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด” เว้นแต่  
                        1) เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันควรรับได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ี
ออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย ตัวอย่างเช่น เงินเดือน ค่าวิทยากร เบี้ยประชุม เป็นต้น  
                        2) เป็นการรับทรัพย์สินหรือเป็นประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติให้ตาม
ประเพณี หรือตามธรรมจรรยา และเป็นไปตามฐานานุรูป  
                        3) เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ของประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังนี้  
                             (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ 
โดยธรรมจรรยา ที่ได้รับเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลสำคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี การต้อนรับ หรือตาม 



มารยาทในสังคม เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน เป็นต้น ที่มีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
                              (2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ 
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งการให้เป็นลักษณะให้โดยไม่กำหนดตัวผู้รับเป็นการเจาะจง ตัวอย่างเช่น ได้รับ 
จากการจับสลากการกุศล การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ส่วนตัว การรับของแจกจากการประสบภัยพิบัติ การ
รับเงินสนับสนุนจากรัฐในโครงการต่างๆ เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการเราเที่ยวด้วยกัน เป็นต้น  แนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เน้นให้เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกระดับ “งดรับและงด
ให้” ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีแนวทางหลักประกอบด้วยการประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณะ การสร้างจิตสำนึก
องค์กร และการรายงานผลการดำเนินงาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


