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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s)    ���� ข้อไม่ควรทำ (Don’t) ���� 
๑. ยึดม่ันในจริยธรรม             
และยืนหยัดกระทำในส่ิง 
ท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

���� ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
ให้ เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  

���� ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถ ู กต ้ อ ง  ตามหล ั กกฎหมายหลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  

���� ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

���� ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม
ใน การเป็น ข้าราชการท่ีดี  

���� ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบติั
ท่ีเก่ียวข้อง  

���� ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ี จ ิ ตสำน ึ กท ี ่ ด ี และ
ร ับผ ิ ดชอบ ต ่ อ ห น ้ า ท่ี  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

���� ตระหน ักในบทบาทหน ้ าท ี ่  ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและการ 
เป็นข้าราชการท่ีดี  

���� ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า 
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ
หน่วยงานท่ี มีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

���� เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

���� ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและ ปฏ ิบ ั ติ
หน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  

���� ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นว่ามีการ กระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จาก ตำแหน่งหน้าท่ี และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

���� ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์      
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ประเทศชาติ เป็นหลัก 

���� ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร ่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อ ประชาชน  

���� ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์
ของตัวเองมากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  

���� ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือ
พบเห็นว่ามีการ กระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s)    ���� ข้อไม่ควรทำ (Don’t) ���� 
๔.ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน ์ ท่ีม ิ ชอบโดย
อาศัย ตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอัน เป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ 
ส ่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

���� ละเว้นการเรียกรับหรือ ดำเนินการ   
อื ่นใด ที ่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที 

���� ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

���� กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  

���� ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย  

���� ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว่ามีการกระทำที ่นำตำแหน่งหน้าที ่ ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพ และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

���� ตระหน ัก เคารพ และปฏ ิบ ั ติ  
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  

���� ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป ็น  ไปตามท ี ่ ร ั ฐ ธ รรมน ูญหรื อ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื ่อ พบว่ามีการกระทำที ่ไม่
สอดคล ้ อง  ก ั บร ั ฐ ธรรมน ูญหรือ
กฎหมาย ท่ี เก่ียวข้อง 

���� ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์สุจริต  

���� กระทำการละเว้น หรือ ละเมิดกฎหมาย 
ท้ังในการ ปฏิบัติราชการและการดำเนิน ชีวิต
ส่วนตัว  

���� ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ    
เท ี ่ ยงธ ร รม  เ ป็ นกลา ง
ทางการ เมืองให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ี
ดี และไม่       เลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม 

���� ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ        
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่อง
นั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  

���� ให้บริการและอำนวยความ สะดวก   
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ี
ดี ส ุภาพและสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง 

���� ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  

���� แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความ เป็นกลางทางการ
เมือง  

���� มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็น ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ เลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s)    ���� ข้อไม่ควรทำ (Don’t) ���� 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วย ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เน ิ ่ นช ้ า  และใช ้ ข ้ อ มูล
ข่าวสารที ่ ได ้มาจากการ
ดำ เน ินงานเพ ื ่ อการใน
หน ้ า ท ี ่  แ ล ะ ให ้ ข ้ อ มู ล
ข ่าวสาร แก ่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
ก า ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม ่ บ ิ ด เ บื อ
ข้อเท็จจริง 

���� ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

���� ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรง กับความต้องการ
ของผู ้รับริการ อย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น 
สำคัญ 

���� เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  

���� ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  

���� ปล่อยปละละเลย หรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ  
ละเมิดการปฏิบัต ิตาม พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือ ทำให้ผู ้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘. มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

���� ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำน ึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด  

���� ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงาน ที ่ด ี เพ ื ่อเพิ ่มศ ักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

���� ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ี ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

���� ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว ่ามีการปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่ หรือตาม มาตรฐานเดิมท่ี
เคยปฏิบัติ หรือ ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั ่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

���� ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

���� ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน 
ร่วมงาน ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง หรือผู ้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ คิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งข้ึน  

 

���� แสดงพฤต ิกรรมท ี ่ก ่อให ้ เก ิดความ    
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธ ิป ไตย อัน มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

���� ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดด ันให ้ เพ ื ่ อนร ่ วมงานผ ู ้ ม ีส ่วน 
เกี ่ยวข้อง ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย หรือผู ้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  

���� ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์ 
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หลักการ/ ค่านิยม   ข้อควรทำ (Do’s)    ���� ข้อไม่ควรทำ (Don’t) ���� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. เป ็นแบบอย่างท ี ่ดี           
ในการดำรงตน ร ั กษา         
ช่ื อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ร ั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

���� ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผลในเร ื ่องต่าง ๆ ข้อมูลท่ี
จำเป็นให้ผู้เก่ียวข้องได้ ทราบด้วย  

���� การปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ จ ำ เป ็นต ้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิด ความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย    
    

���� ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม     

���� ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  

���� ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น       
แบบอย ่างท ี ่ด ีร ักษาช ื ่อเส ียงและ 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน 
ราชการของตน  

���� ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี         
ของรัฐ  หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ี
เ ป ็ น ก า ร ท ำ ล า ย ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

    

    

    

    

    

    

���� ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและ ปฏ ิบ ั ติ
หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ สอดคล ้ องก ั บประมวล
จริยธรรม 

 

 

  



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ..สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าท่ี                                               . 
ท่ี  กส ๕๒๔๐๑ /ว                                       วันท่ี.     6    ตุลาคม  ๒๕๖8                                  .                               

เร่ือง   แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ของเทศบาลตำบลสมเด็จ                    . 

เรียน  ปลัดเทศาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ทุกท่าน 
   

   ด้วยเทศบาลตำบลสมเด็จได้กำหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)   
สิ่งท่ีควรทำและไม่ควรทำ ซ่ึงเป็นการกำหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ทำให้บุคลากรมีบรรทัดฐานใน
การประพฤติตนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีเหตุผลหลักคือเพื่อป้องกันความสับสน  ลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
สร้างความเข้าใจที่ตรงกันในองค์กรหรือสังคมและช่วยให้การทำงานและการใช้ชีวิตดำเนินไปอย่างราบรื่น รวมท้ัง
เป็นการลดความเสี่ยงด้ายจริยธรรม ขจัดปัญหา “พฤติกรรมสีเทา”  หรือการกระทำที่หมิ่นเหม่ต่อศีลธรรม ทำให้
เกิดความโปร่งใส 
 

   ดังนั้น  จึงขอแจ้งแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบาลตำบล
สมเด็จ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดนำแนวทาง ฯ นี้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ   
     

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดหน่วยงานย่อยของท่านให้ทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 

          (นายตรีเนตร  แก้วสิมมา )  
                                                                 นายกเทศมนตรีตำบลสมเด็จ 

 


