
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ช่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลสมเดจ็ อำเภอสมเด็จ  จังหวดักาฬสินธุ ์

************************ 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 

(คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสมเด็จ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
   เมื่อวันที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 เทศบาลตำบลสมเด็จ ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร (คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสมเด็จ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 70 คน โดยมีนายตรีเนตร แก้วสิมมา ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสมเด็จ เป็นประธาน
เปิดงาน     
 
 

/ซ่ึงโครงการ... 
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   ซ่ึงโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี 
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือ
ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  และมีวัตถุประสงค์สำคัญ ดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักและมีความสำนึกในการบริการ
ประชาชนมากข้ึน  

2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล             
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสมเด็จ ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต รู ้ค ุณค่า            
ของหลักธรรมในทางศาสนา ว่าสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
สมเด็จ  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษา
องค์ความรู้ใหม่ ๆ  

4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
สมเด็จ สามารถนำความรู ้ที ่ได้มาเป็น แบบอย่างในการดำรงชีวิต และปฏิบัติงานตั ้งอยู ่ในความไม่ประมาท                
มีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้าง ความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม  

5. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล            
ตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมว่าเป็นเรื ่องจำเป็นสำหรับชีวิตและมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้ 
ตลอดจนรู้จักแก้ไขปัญหา ความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 


