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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลสมเด็จได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินการ และข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
1 การจัดทำ/ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-

2569) แล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.ท.จังหวัด 

ตุลาคม 2567 

2 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งต้ัง
บุคลากร 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (รอบที่ 1 และ 2) 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

มีนาคม และ 
กันยายน 2568 

4 การเลื่อนเงินเดือน / เล่ือนข้ันค่าจ้าง ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล /
ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา  และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

เมษายน และ 
ตุลาคม 2568 

5 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และไม่มี
บุคลากรในสังกัดถูกดำเนินการทางวินัยใน
ปีงบประมาณนี้ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 

  



 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ 
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบคน 
ครองงาน 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1.พนักงานเทศบาล     
นักบริหารท้องถ่ิน 2  2 2 0 
อำนวยการท้องถ่ิน 21 21 16 5 
วิชาการ 11 11 9 2 
ท่ัวไป 6 6 5 1 
พนักงานครู 3 3 2 1 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 23 23 0 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป 14 14 11 3 

รวม 80 80 68 12 
 
  



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลสมเด็จได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดยมีผลการดำเนินการดังน้ี  
 
สรุปโครงการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ และระยะเวลาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ี ใช้ (บาท) 

วัน เดือน ปี  
ที่เข้าร่วม 

๑. ฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 

-เจ้าหน้าท่ีมีองค์ความรู้
เพิ่มข้ึนในเรื่องการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 และ
จัดทำให้ถูกต้องตามระเบียบ 
ลดความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

24,500 27- 29 
มิถุนายน 
2568 

 

๒. โครงการสัมมนาเก่ียวกับปัญหาในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตาระเบียบ มท.และหนังสือส่ังการที่
เก่ียวข้อง  

-เจ้าหน้าท่ีมีองค์ความรู้
เพิ่มข้ึน 
-ลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติราชการ 

25,000 29 ก.ค. – 
1 ส.ค. 
69 

3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

-เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ในการจัด
ข้อมูลลงในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ 

7,000 21 -23 
สิงหาคม 
2568 

4. การประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตร
เทศบาลของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้ง
ท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2568 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาล มีความรู้
ในการปฏิบัติราชการเพิ่มข้ึน 

30,000 22 – 24 
มกราคม 
2568 

5. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการใช้ถัง
ดับเพลิงและการซ้อมแผนเผชิญเหตุและ
ระงับอัคคีภัย 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และเพ่ิม
ทักษะ ความเช่ียวชาญใน
การระงับอัคคีภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 – 20 
กุมภาพันธ์ 

2568 
6. การศึกษาอบรมสัมมนา หลักสูตร 

อำนวยการท้องถ่ิน (นักบริการงานคลัง)
ระดับกลาง รุ่นท่ี 22 

ผู้อำนวยการกองคลัง มี
ความเชี่ยวชาญในการ
บริหารงานคลัง 

50,000 8 มิ.ย. 68- 
18 ก.ค. 68 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
การกระจายอำนาจด้านการเงินการคลังของ
องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

18 ก.ค. 68 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิเคราะห์แผน
ท่ีภาษีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ท้องถ่ิน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 – 4 
ตุลาคม 
2567 

 



 
 

ท่ี โครงการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ี ใช้ (บาท) 

วัน เดือน ปี  
ที่เข้าร่วม 

9 การศึกษาอบรมหลักสูตร วิศวกรโยธา  
รุ่นท่ี 14 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะใน
ด้านวิศวกรรมการโยธา 
สามารถปฏิบัติงานราชการ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ 

50,000 11 ต.ค. 67 

10 อบรม เรื่อง การประยุกต์ใช้การประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาในการพัฒนาเมืองสุขภาพดี 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
ด้านสุขภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ต.ค. 67 
– 

1 พ.ย. 67 

11 อบรมการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษหรือ
อันตรายจากชุมชน 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
-มีแนวทางในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 พ.ย. 67 

12 ฝึกอบรมการใช้งานระบบการให้บริการ
อนุญาตและกำกับดูแลการประกอบกิจการ
ฆ่าสัตว์ 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 – 25 
พฤศจิกายน 

2567 

13 ฝึกอบรมหลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 
(พ.ศ.2571-พ.ศ.2575) และประสาน
แผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึน 
-จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571-พ.ศ.
2575) ได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 

20,000 19 – 25 
พฤศจิกายน 

2567 

14 ฝึกอบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอกความรู้เก่ียวกับประวัติชาติ
ไทยประจำท้องถ่ินระดับองค์ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ครู ข) ประจำปี 2568 จังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

-เจ้าหน้าท่ีสามารถเป็น
วิทยากรทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอก
ความรู้เก่ียวกับประวัติชาติ
ไทยประจำท้องถ่ินระดับ
องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ครู ข) ประจำปี 2568 
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 – 27 
เมษายน 
2568 

 
 
 
 



 
ท่ี โครงการ/ 

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการของ
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ี ใช้ (บาท) 

วัน เดือน ปี  
ที่เข้าร่วม 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ผู้ดูแลคน
พิการและองค์กรเครือข่ายคนพิการจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึนในด้านการ
ส่งเสริมและดูแลผู้พิการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

21 มิถุนายน 
2568 

16 ฝึกอบรม เรื่อง การจัดทำบัญชีและบันทึก
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ หรือ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติลงใน
ระบบ (New e-LAAS) 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้เพ่ิมข้ึนในการจัดทำ 
ระบบ (New e-LAAS) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 – 18 
ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 


