
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลสมเด็จ  
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลสมเด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

1. ยกระดับผลการประเมิน
ITA 2568 

แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2568 

กองยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 

ผลการประเมิน ITA มี
ค ะ แ น น สู ง ขึ้ น จ า ก 
95.70 เป็น 98.46 

2. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะ แจ้งข้อมูล
ข่าวสาร แผนการ
ดำเนินงาน และคู่มือ
การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
- ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน 
แ ล ะ เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
อ ย่ า ง ชั ด เจ น  เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต และ
ให้ บ ริ ก าร ที่ รวด เร็ ว 
โดยดำเนินการได้ตาม
โครงสร้างมาตรฐาน 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 - ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกิดความไว้วางใจใน
การทำงาน ตรวจสอบได้ 
  - การทำงานที่ชัดเจนช่วย
ป้องกันการรั่วไหล เพิ่มความ
คุ้มค่าของการใช้จ่ายภาครัฐ
หรือองค์กร 
 - กระบวนการที่กระชับและ
ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้งานเสร็จไว
และผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจสูงสุด 
- ส่งเสริมให้บุคลากรทำงาน
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ปราศจากการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

 - ประชาชนและ
บุคลากรขององค์กรเกิด
ความเชื่อมั่นในการ
บริหารงานราชการของ
เทศบาลตำบลสมเด็จ 

 -  ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

3. การให้บริการและ
ระบบ  E-Service 

 

 

 

 

 

 

 

4.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

- สร้างช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ  E-Service  

- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบและ 
ใช้บริการในรูปแบบ 

 

 

 
 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ให้มีความ
ทันสมัย และเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารกับ 
บุคคลภานนอกได้
หลากหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไชต์เทศบาลตำบล
สมเด็จ , เฟสบุ๊คเพจ
เทศบาลตำบลสมเด็จ 

ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 
 

 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ได้จัดทำ
ช่องทางให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น ช่องการรับเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต , ช่องทางร้องเรียนด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ , ช่อง
ทางการขอความอนุเคราะห์ 
ในงานบริการต่าง ๆ เช่น การ
ขอถังขยะ การขอความ
อนุเคราะห์ตัดต้นไม้ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ได้
ดำเนินการลงประกาศข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญต่างๆเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ หรือ ผ่านทาง
เสียงตามสาย รวมถึงช่องทาง
โซเชียลมีเดีย 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการเข้ารับ
บริการของหน่วยงานได้ง่าย รวดเร็ว 
ถูกต้อง ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเทศบาลตำบลสมเด็จ   
  - ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
- ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน
มีเพิ่มมากขึ้น และประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย และสามารถใช้ตรวจสอบ ติดตาม
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานได้ 
- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับ พ.ศ.2567 จากคะแนน 
96.92 เป็น 98.03 คะแนน 
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มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

5. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทำคู่ มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน การขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
- เผยแพร่เอกสารคู่มือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

มีการจัดทำแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และสมุดคุมการ
ให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

     เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถ
ตรวจสอบและควบคุม ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานนำแบบฟอร์มไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็น 100% 

     ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินราชการได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

6.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1. ประกาศเผยแพร่แผนการใชจ้่าย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีล่วงหน้าให้สาธารณชน
รับทราบ 
2. จัดทำราคากลางที่อ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพื่อป้องกันการ
ตั้งงบประมาณที่สูงเกินจริง 
3. กระบวนการจัดซื้อจัด ดำเนนิการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างอย่างรัดกุม 
เพื่อให้การตรวจรับเปน็ไปตามรูปแบบ 
รายการ และระยะเวลาที่กำหนด 
5. เปิดช่องทางให้ภาคประชาชนหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือร่วมสังเกตการณ์ใน
โครงการที่มีมูลค่าสูงหรือส่งผลกระทบ
ต่อส่วนรวม  
6. จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่ปลอดภัย เชน่ ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียน เพื่อนำไปสู่การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
7. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเปน็ราย
เดือน เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องติดตามสถานะการใช้
งบประมาณได้อย่างต่อเนื่อง  

ทุกกอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

     เทศบาลตำบลสมเด็จ        
มีมาตรการ ขั้นตอนหรือวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใช้จ่าย
งบประมาณและจัดจัดซื้อจัดจ้า
งอย่างชัดเจนและโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

   การบริหารงานการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล
สมเด็จดำเนินไปด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบแต่อย่างใด 
    ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด ที่ 2 
การใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

7. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส ชัดเจน และเป็น
ธรรม (เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย) 
2.กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(Job Description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่วัดผลได้
จริง 
3.กำหนดประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา 
4.เปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
บุคคล เช่น แผนอัตรากำลัง การสรร
หา การบรรจุแต่งตั้ง และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ในที่เปิดเผยและบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

     หน่วยงานมีการสรรหา
บุคลากรอย่างเป็นธรรม 
มีเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่ชัดเจน วัดผลได้จริง 
ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลกฎระเบียบ สิทธิ
ประโยชน์ และความก้าวหน้า
ในสายอาชีพได้อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง 

    การประเมินผล การเลื่อนขั้น เลื่อน
ตำแหน่ง และการโยกย้าย ดำเนินการ
ด้วยความเป็นธรรม ทำให้บุคลากรเกิด
ความไว้วางใจ 
    บุคลากรทุ่มเทการทำงานอย่าง
เต็มที่ เนื่องจากเห็นความก้าวหน้าตาม
ผลงาน (Merit System) ไม่ใช่ระบบ
อุปถัมภ์ 
    บุคลากรได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
อย่างเหมาะสมกับตำแหน่งงาน งานจึง
ขับ เคลื่ อน ไปสู่ เป้ าหม ายได้ อ ย่ าง
รวดเร็ว 
 
    ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด ที่ 2 
การใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 

8.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

1. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
    ของหน่วยงานประจำทุกปี 
2. จัดทำมาตรการป้องกัน 
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ 
    ปลอดภัย เพื่อให้ตรวจสอบและ 
    แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

      หน่วยงานมีกระบวนการ
ทำงานที่โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
     หน่วยงานไม่มีการ
ร้องเรียนเรื่องการประพฤติมิ
ชอบ การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

 

 

 

 

ยกระดับความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ส่งผลให้การทำงานมีความเป็นธรรม 
ลดโอกาสการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้รับบริการ และลดปัญหาการเรียกรับ
สินบน 
    ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2568  ได้ 98.46 (ผ่าน
ระดับดีเยี่ยม) 

 

 

 

 

 

 



1. ยกระดับผลการประเมินITA 2568 
   แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ แจ้งข้อมูลข่าวสาร แผนการดำเนินงาน และคู่มือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
- ลดข้ันตอนท่ีซ้ำซ้อน และเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันการทุจริต และให้บริการท่ีรวดเร็ว โดยดำเนินการได้ตาม
โครงสร้างมาตรฐาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การให้บริการและระบบ  E-Service 

- สร้างช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  E-Service  

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบและใช้บริการในรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 - ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความทันสมัย และเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ 
บุคคลภานนอกได้หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไชต์เทศบาลตำบลสมเด็จ , เฟสบุ๊คเพจเทศบาลตำบลสมเด็จ 

 

 

 

 

 



 

5. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

     เทศบาลตำบลสมเด็จ มีมาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใช้จ่ายงบประมาณและจัดจัดซ้ือจัดจ้างอย่างชัดเจน
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

เผยแพร่แผนการดำเนินงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         จัดทำราคากลางท่ีอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ เพ่ือป้องกันการต้ังงบประมาณท่ีสูงเกินจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซ้ือจัด ดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริตท่ีปลอดภัย เช่นศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน เพ่ือนำไปสู่การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
โดยสามารถแจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลได้ท่ีหน้าเว็บไซต์ www.somdetmuni.go.th เมนูร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท่ีไอคอนด้านขวามือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือน เพ่ือให้ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องติดตามสถานะการใช้งบประมาณได้
อย่างต่อเนื่อง และนำเผยแพร่ทางเว็บไซต์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใส ชัดเจน และเป็นธรรม (เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีวัดผลได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำหนดประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เปิดเผยข้อมูลการบริหารงานบุคคล เช่น แผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ในท่ี
เปิดเผยและบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงแผนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานประจำทุกปี 

 

จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนท่ีปลอดภัย เพ่ือให้ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้แจ้งสามารถเลือกได้
ว่าจะเปิดเผยตัวตน หรือปกปิดตัวตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


