


เทศบาลตำบลสมเด็จ อำเภอ สมเด็จ จังหวัด กาฬสินธุ์

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลสมเด็จ

1 23 23 405,000.00 370,000.00 119,480.00 100.00 29.50

2 32 32 40,000.00 40,000.00 0.00 100.00 0.00

3 18 18 160,000.00 30,000.00 0.00 100.00 0.00

4 10 9 50,000.00 20,000.00 0.00 90.00 0.00

รวม 83 82 655,000.00 460,000.00 119,480.00 98.80 18.24

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

23 405,000.00 32 40,000.00 18 160,000.00 10 50,000.00 83 655,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

23 370,000.00 32 40,000.00 18 30,000.00 10 20,000.00 83 460,000.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 405,000.00 370,000.00 119,480.00

มิติที่ 2 40,000.00 40,000.00 0.00

มิติที่ 3 160,000.00 30,000.00 0.00

มิติที่ 4 50,000.00 20,000.00 0.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

รวม 4 มิติ 655,000.00 460,000.00 119,480.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ 

คิดจาก 

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

83 83 8 0 82 1 98.80 มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2564



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 1 0.00 0.00

2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 1 20,000.00 0.00

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบล 

สมเด็จ

1 40,000.00 0.00

5 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสมเด็จ” 1 0.00 0.00

6 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00

7 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

1 20,000.00 0.00

8 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสมเด็จ

1 0.00 0.00

9 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 40,000.00 0.00

10 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 10,000.00 0.00

11 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่เทศบาลตำบลสมเด็จ 1 20,000.00 0.00

12 มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

13 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 1 0.00 0.00

14 มาตรการ มอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00 0.00

15 มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 2 0.00 0.00

16 มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

17 โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 2 0.00 0.00

18 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 0.00

19 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

20 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 2 0.00 0.00

21 โครงการเข้าค่ายสิ่งแวดล้อมและรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 1 70,000.00 69,830.00

22 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน ( โครงการ TO BE NUMBER ONE ) 1 20,000.00 0.00

23 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

24 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 2 0.00 0.00

25 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 2 0.00 0.00

26 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลสมเด็จ” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

27 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลสมเด็จ

2 0.00 0.00

28 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 

และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน

1 0.00 0.00

29 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 0.00

30 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0.00 0.00

31 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

32 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00

33 โครงการปลูกผักริมรั้ว 1 20,000.00 0.00

34 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาช

นโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00 0.00

35 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

36 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

37 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000.00 0.00

38 มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

39 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 40,000.00 0.00

40 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสมเด็จ” 2 0.00 0.00

41 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

42 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00 0.00

43 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

44 โครงการอบรมเยาวชนด้านคุณธรรม จริยธรรม 1 50,000.00 49,650.00

45 โครงการสัปดาห์ส่งเสริมศาสนา (วันวิสาขบูชา) 1 10,000.00 0.00

46 โครงการเยาวชน จิตอาสา รักษ์สะอาด ใฝ่ธรรมะ 1 10,000.00 0.00

47 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

48 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

49 โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด 1 25,000.00 0.00

50 โครงการโตไปไม่โกงระดับชั้นปฐมวัย 1 0.00 0.00

51 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00

52 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

53 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 10,000.00 0.00

54 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลสมเด็จว่าทุจริตและป

ฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00 0.00

55 มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสมเด็จให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

3 0.00 0.00

56 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสมเด็จ” 3 0.00 0.00

57 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 30,000.00 0.00

58 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 3 0.00 0.00

59 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลสมเด็จ

3 0.00 0.00

60 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

3 0.00 0.00

61 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสมเด็จ” 3 0.00 0.00

62 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 3 100,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

63 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 3 30,000.00 0.00

64 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2561 4 0.00 0.00

65 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

66 กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลสมเด็จ 3 0.00 0.00

67 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00

68 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

69 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00 0.00

70 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

71 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลสมเด็จ 4 0.00 0.00

72 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

73 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

74 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสมเด็จ 3 0.00 0.00

75 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ เทศบาลตำบลสมเด็จ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

76 มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00 0.00

77 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล 3 0.00 0.00

78 กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 3 0.00 0.00

79 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 40,000.00 0.00

80 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

81 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสมเด็จ 3 0.00 0.00

82 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

83 กิจกรรม 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสมเด็จ

2 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 655,000.00 119,480.00 0 0 82 1



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 83 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 82 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 119,480.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.24 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 98.80 

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ณรงค์ชัย ใจดี ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



รายงานปัญหา/อุปสรรค  การดําเนินการป้องกันการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  การสร้างจิตสาํนึกและ
ความตระหนักบุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจําของเทศบาล
ตําบลสมเด็จ 

บูรณาการ ความต่อเนื่องของการ
ดําเนินโครงการข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
ท้องถิ่น และฝ่ายประจํา
ของเทศบาล ติดงาน/
ภารกิจอื่นขาดความ
ต่อเนื่อง 

ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายท้องถิ่น และฝา่ยประจํา
ของเทศบาล จะต้องให้
ความร่วมมือกันอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 

 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 

บูรณาการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ไมม่ี
เวลาว่างเข้าร่วมโครงการ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง จะต้องให้
ความร่วมมือเข้าร่วม
โครงการ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างมี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางใน
การดําเนินชีวิต และ
ปฏิบัติงาน 
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3 โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง เป็นประโยชน์ในการ
สื่อสารการตดิตามงานที่
พนักงานเทศบาลได้ปฏิบัต ิ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

การบันทึกในสมุดไมเ่ป็น
ปัจจุบัน 

จะต้องเสนอสมุดให้หัวหน้า
ส่วนราชการไดร้ับทราบเป็น
ประจําทุกวัน 

มีการสื่อสารระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ
พนักงานเทศบาล เมื่อมี
ปัญหาสามารถแก้ไขได ้

 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และ
นําไปประยุกต์ใชในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
ได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ไมม่ี
เวลาว่างเข้าร่วมโครงการ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง จะต้องให้
ความร่วมมือเข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใน
หลักธรรมและสามารถ
นํามาปรับใช้ในการดําเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 

5 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

เพื่อปลูกจิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริต และ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์สุขแก้
ประชาชน 

บูรณาการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ไมม่ี
เวลาว่างเข้าร่วมโครงการ 
เนื่องจากมีโครงการ
คล้ายกันกับโครงการอื่น 

ควรบูรณาการร่วมกันกับ
โครงการที่มีชื่อโครงการ
คล้ายกัน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง เกิด
จิตสํานึกที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 

 

6 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตาํบลสมเด็จ” 

เป็นเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของข้าราชการที่
สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนไม่เข้าใจและ
เกิดความสับสนใน
มาตรการ 

ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย
ให้ประชาชนเข้าใจใน
มาตรการ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง และประชาน
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลสมเด็จ 
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ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีความเข้าใจ
เรื่องผลประโยชน์ทับช้อน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ขาดความ
เอาใจใส่ในมาตรการน้อย 

ประชาสมัพันธ์ในมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล ให้มาก
ยิ่งขึ้น 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างมีความเข้าใจ
เรื่องผลประโยชน์ทับช้อน 
และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
เทศบาลตาํบลสมเด็จปลัดเทศบาลตําบล
สมเด็จ และหัวหน้าส่วนราชการ 

เป็นการลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

การออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศบาลตําบล
สมเด็จปลดัเทศบาลตําบล
สมเด็จ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

กําชับให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้ออกคําสั่งฯ  
ให้เป็นปัจจุบัน ทุกปี 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก และลดการ
ผูกขาดอํานาจหน้าที่ อัน
เป็นช่องทางแห่งการทุรจิต 

 

3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

พนักงานขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัต ิ

ควรกระตุ้นให้พนักงานเกิด
แรงจูงใจ ในการพัฒนา
ผลงาน 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

 

4 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดตอ่ราชการ เป็นกลไกในการปฏิบัติ
ปฏิบัติราชการด้านการ
อํานวยการความสะดวก 
ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เกิดความล่าช้าในการการ
ให้บริการแก่ผูม้าใช้บริการ 

เนื่องจากมีช่อรับการเพียง
ช่องทางเดียว 

ควรเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการให้มากขึ้น 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการบริการที่ให้ เกิด
โปร่งใส ลดการร้องเรียน
การทุจริตต่อหน้าที่ 
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5  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน อํานวยการ
สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

การออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศบาลตําบล
สมเด็จปลดัเทศบาลตําบล
สมเด็จ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

กําชับให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้ออกคําสั่งฯ  
ให้เป็นปัจจุบัน ทุกปี 

การปฏิบัตริาชการมีความ
คล่องตัว และบุคลากรมี
ความมีความกระตือรือรัน
ในการปฏิบัติงาน 

 

6 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

ประชาชนไดร้ับการบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
และถูกต้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

บางขั้นตอนยังไม่มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ
ราชการ 

พิจาณาบางขั้นตอนให้มี
ความชัดเจนมากขึ้นในการ
ปฏิบัติราชการ 

สามารถตรวจสอบความ
ต้องการของประชาชน 
รับรู้สภาพปัญหาและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได ้

 

7 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

การปฏิบัติงานเกิดความ
คล่องตัวและรวดเร็ว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

บางมาตรการยังไม่ไดม้อบ
อํานาจอนุมัต ิ

มอบอํานาจอนุมัติให้เป็น
ปัจจุบัน 

เพื่อป้องกันการทุจริต 

คอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

 

8 มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศบาลตําบล
สมเด็จ 

การบริหารราชการเป็นไป
ด้วยตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

บางมาตรการยังไม่ไดม้อบ
อํานาจอนุมัต ิ

มอบอํานาจอนุมัติให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก และลดการ
ผูกขาดอํานาจหน้าที่อัน
เป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

9 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

การปฏิบัติงานเกิดความ
คล่องตัวและรวดเร็ว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

บางมาตรการยังไม่ไดม้อบ
อํานาจอนุมัต ิ

มอบอํานาจอนุมัติให้เป็น
ปัจจุบัน 

เพื่อป้องกันการทุจริต 

คอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

 

10 มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏบิัติราชการ” บุคลากรปฏิบัตริาชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการเดมิๆ ทุกปี 

ปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการในเรื่องใหม ่

เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความโปร่งใส 

 

11 กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลสมเด็จ” 

มีการปฏิบัติราชการตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการเดมิๆ ทุกปี 

ปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการในเรื่องใหม ่

เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
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ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

1 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลสมเด็จ 

เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

การจัดกิจกรรมไมเ่ป็น
ปัจจุบันทุกปี 

ควรจัดกิจกรรมให้เป็น
ประจําทุกปี 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการและเป็นการเฝา้
ระวังการทุจรติในการ
บริหารจัดการตามภารกิจ 

 

2 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีองเทศบาล
ตําบลสมเด็จ 

 เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานของ 
อปท. ให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมายยังไม่เข้าใจ
ในมาตรการ 

ให้ความความเข้าใจ ส่งเสริม
ให้กลุ่มเป้าเข้าใจในการ
ดําเนินการมาตรการ 

เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ข้ามามสี่วน
ร่วมในการตดัสินใจในการ
บริหารงานเของเทศบาล 
 

 

 

ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบในการปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาลตําบลสมเด็จ 

1 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี ประจําปีงบประมาณ 2561-2564 

มีระบบควบคุมภายในตาม
ระเบียบฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มเีจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรง 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในตําแหน่งดังกล่าว 

เป็นเครื่องในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 

2 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน มีการตดิตามและ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มเีจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรง 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในตําแหน่งดังกล่าว 

ลดโอกาสความผิดพลาย 
ป้องกันและลดความเสี่ยง
ต่อการปฏิบัติงาน 

 

3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มีการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มเีจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรง 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในตําแหน่งดังกล่าว 

เป็นการควบคุมหรือความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 

 



4 มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลสมเด็จ 

มีการจัดทําและนํา
แผนการการปรับปรุงหรือ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ไปดําเนินการเพื่อควบคุม
ลดความเสีย่ง ในการ
ป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่มเีจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติใน
ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ควบคุม
ภายในโดยตรง  

ควรจัดให้มหีน้าที่ที่ปฏิบัติใน
ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ควบคุม
ภายในโดยตรง 

มีการตดิตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน 

 

5 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

บูรณาการ จํานวนสมาชิกสภา
เทศบาล มีจํานวนเพียง 
12 คน หากดําเนินการไม่
คุ้มค่าในการดาํเนินการ
กิจกรรม 
 

เห็นควรบูรณาการกับ
โครงการอื่นที่มีวัตถุประสงค์
เหมือนกัน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

6 กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

สร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การทํางาน
ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความความเข้าใจใน
การทํางานตามบทบาท
อํานาจหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

จํานวนสมาชิกสภา
เทศบาล มีจํานวนเพียง 
12 คน หากดําเนินการไม่
คุ้มค่าในการดาํเนินการ
กิจกรรม 
 

เห็นควรบุรณาการกับ
โครงการอื่นที่มีวัตถุประสงค์
เหมือนกัน 

สมาชิกสภาเทศบาล มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



กองการศึกษา 
 

ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1 โครงการสัปดาห์ส่งเสริมศาสนา (วันวิสาขบูชา) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2562 ณ วัดรังษีชัชวาลย์ 
อ.สมเด็จ จ.กาฬสินธุ์ 

-ได้ส่งเสรมิพระพุทธศาสนา
และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม   

-ได้ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมความซื่อสัตย์
สุจรติและจิตสาธารณะ
ให้แก่เด็ก พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ผู้ปกครอง ตลอด
ทั้งยังได้ปฏิบัติศาสนกิจที่ดี
งามตามหลัก
พระพุทธศาสนา รูจ้ักผิด
ชอบชั่วดีและมีสมาธิมากขึ้น 

3,600 .เด็กและผู้ปกครองให้
ความร่วมมือน้อย 

.- -ส่งเสรมิพระพุทธศาสนา
และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม   

-ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็ก 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปกครอง ตลอดทั้งยังได้
ปฏิบัติศาสนกิจที่ดีงาม
ตามหลักพระพุทธศาสนา  

 

 

 

 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

2 โครงการเข้าค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและรณรงค์
ป้องกันยาเสพติดต้านทุจรติคอรัปชั่น 

เมื่อวันที่ 12-13 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมเพื่อการศึกษา
ร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

-เด็กและเยาวชนเกิด
จิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
-มีความกระตือรือร้นใน
การร่วมมือพัฒนาและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
สร้างความร่วมมือรวมกลุม่
การทํางานเป็นทีม การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ทํางานร่วมกันอย่างมี
ความสุขสร้างเครือข่าย
และความสัมพันธ์อันดีงาม 

64,550 - -พาหนะในการเดินทาง 

-อาหารบางคนไม่กินเนื้อหม ู
-ปลูกจิตสาํนึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่เด็ก 
เยาวชน 

-เชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างผูเ้ข้าร่วมโครงการ
สมัครสมานสามคัคี 
นําไปสู่ความร่วมมือในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิงแวดล้อมในท้องถิ่น 

-เกิดความกระตือรือร้นใน
การร่วมมือพัฒนาและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

-สร้างความร่วมมือ
รวมกลุม่การทํางานเป็น
ทีม การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ทํางานร่วมกัน
อย่างมีความสุขสร้าง
เครือข่ายและ
ความสัมพันธ์อันดีงาม 

 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

3 โครงการโตไปไมโ่กงระดับชั้นปฐมวัย ได้ดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน ในช่วง
ระหว่างปีการศึกษา 
2562 เพื่อปลูกฝังค่านิยม 
จิตสํานึกให้แก่เด็กและ
เยาวชนของชาติมีความ
ซื่อสัตย์สุจรติมีจติ
สาธารณะ รักความเป็น
ธรรม มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง เติบโตเป็นคนดี
รักความถูกต้องและความ
เป็นธรรม เพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ไม่ทุจริต 
ไม่โกงทุกรูปแบบ 

- - - -กระตุ้นให้เด็กและ
เยาวชนตระหนักถึงความ
ไม่ดีของการทําทุจริต 

-เด็กและเยาวนของชาติมี
ความซื่อสัตย์สิจริต มจีิต
สาธารณะ รักความเป็น
ธรรม มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียงเติบโตเป็นคนดี 
รักความถูกต้องและความ
เป็นธรรม เพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการ   
ทุจิตคอรัปชั่น ไม่ทุจริต  
ไม่โกง ทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

ทุกชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอย ทําให้
ชุมชนสะอาด เป็นระเบียบ 
ในทั้ง 6 ชุมชน 

บูรณาการ ความต่อเนื่องของการ
ดําเนินงาน ประชาชน/
แกนนําติดงาน/ภารกิจอื่น
ขาดความต่อเนื่อง 

เทศบาลและภาคีเครือข่าย 
จะต้องร่วมกันสนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง 

เกิดการมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอย ของ
ประชาชนในชุมชนทั้ง 6 
ชุมขนในเขตเทศบาล 

 

มิติที่ 2. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

2 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เหตุเดือดร้อนรําคาญฯ 
ได้รับการแก้ไข ตาม
มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรําคาญของ
เทศบาล 

บูรณาการ การแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญฯ จะต้องประสาน
ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน
อื่นร่วมบูรณการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 

ควรบูรณาการการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรําคาญฯ ร่วมกัน
กับหน่วยงานอื่น และภาคี
เครือข่ายอื่น ในการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 

เหตุเดือดร้อนรําคาญฯ 
ได้รับการแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กองสวัสดกิารสังคม 
 

ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1 โครงการปลูกผักริมรั้ว ประชาชนมีส่วนร่วมได้กิน
ผักปลอดสารพิษ 

บูรณาการ - - เกิดการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัว 

 

2 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีอาชีพและสร้าง
รายได้ให้แก่ครัวเรือน 

บูรณาการ - - ประชาชนเกิดอาชีพและ
สร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน 

 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อปกป้องการทุจริต 
 

1 โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น คัดเลือกพ่อ – แม่ดีเด่น บูรณาการ - - ยกย่องพ่อแม่ดีเด่นที่เป็น
ตัวแทนของชุมชน 

 

2 กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรดีีเด่น  บูรณาการ - -   

3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ได้หน่วยงาน/บุคคลที่เป็น
ตัวอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง 

บูรณาการ - - เกิดความภาคภมูิใจในการ
ทําเพื่อส่วนรวม 

 

4 กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

มีการมอบประกาศเกียรติ
คุณแก่คณะกรรมการที่ทํา
ประโยชน์โดยไม่มี
ค่าตอบแทน 

- - - เกิดความภาคภมูิใจในการ
ทําเพื่อส่วนรวม 

 

5 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียติแก่บุคคล
หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรเทศบาลตําบล
สมเด็จ 

ยกย่องบุคคลที่ทํา
คุณประโยชน์แก่เทศบาล 

บูรณาการ - - ได้บุคคลที่เป็นตัวอย่างใน
การทําประโยชน์ 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อปกป้องการทุจริต 
 

6 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ เกิดจิตอาสาสาธารณะ บูรณาการ - - เกิดจิตอาสาสาธารณะ  

7 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้ดําเนินการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บูรณาการ - - ประชาชนได้นําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของ ร.9 
ไปสานต่อ 

 

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน ออกประชาคมแผน 7,500 - - ได้โครงการในการจัดทํา
แผนเพื่อพัฒนาเทศบาล 

 

2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

ออกประชาคมแผน บูรณาการ - - ได้โครงการในการจัดทํา
แผนเพื่อพัฒนาเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กองคลัง 
 

ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อปกป้องการทุจริต 
 

1 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

ทําให้การรับเงิน จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มีประสิทธิภาพและถูกต้อง 

- ขาดการควบคุม
งบประมาณการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผนการเบิกจ่าย 

ควรใช้บุคลากรฝ่ายบัญชี 
กองคลังมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบประกาศ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 

2 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 

ทําให้การจัดหาพัสดไุด้ทัน
ตามความต้องการของผู้ใช้
ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลู
ในการบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

- ขาดการวางแผน การ
จัดซื้อจัดจ้างทําให้เป็น
ภาระของเจ้าหน้าที่จัดทํา
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุมีเพียงคน
เดียว 

ให้มีการวางแผนหรือ
พิจารณาก่อนการจัดซื้อจัด
จ้างทุกครั้ง 

ผู้บริหารมีข้อมลูในการวาง
แผนการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
มีข้อมูลในการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างให้มี่ประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์
กับประชาชน 

 

3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

เพื่อป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควรให้
ตรงตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 

- การใช้งบประมาณมี
ผลประโยชน์แอบแฝงเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ควรให้ความสําคัญในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

การใช้จ่ายเงินตรงตาม
วัตถุประสงค์มี
ประสิทธิภาพและป้องกัน
การเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองและพวกพ้อง 

 

 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อปกป้องการทุจริต 
 

4 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- 
จัดจ้าง 

ทําให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลเป็นไปด้วย
คุณธรรม โปร่งใส 
ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วนและเกิด
ความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ

- ประชาชนไม่เข้าใจใน
บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง ว่าอันไหนคือ
หน้าที่ของตนเอง อันไหน
คือไม่ใช่ 

เผยแพร่ข้อมลูอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได ้

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีคุณธรรม โปร่งใส 
ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างได ้

 

5 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ประชาชนผูม้า
รับบริการเกิดความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการ 

- ยังขาดเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดให้มีระบบกฎเกณฑ์หรือ
เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มี
ความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ
เฉลี่ยร้อยละ 80 

 

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

1 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 

ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลู
ข่าวสารในการปฏิบัติงาน 
ประชาชนสามารถตดิตาม
ตรวจสอบการทุจรติมิชอบ
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

- ประชาชนไม่เข้าใจในเรื่อง
ระเบียบของทางราชการ 

ควรเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับงบประมาณ การรับ
จ่ายเงินประจําปีและการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ชําระภาษีผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารที่สาํคัญของทาง
ราชการ มีโอกาสได้
ตรวจสอบการบรหิารงาน
ของเทศบาล ทําให้ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 



 

ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

ประชาชนในเขตเทศบาลได้
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน เพื่อ
ทํางานร่วมกับเทศบาลให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วม
เป็นกรรมการตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นกรรมการ
พิจารณาผล เป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสด/ุตรวจการจ้าง 

- ประชาชนไม่มคีวามรู้
ความเข้าใจเรื่องระเบียบ
ของทางกราชการ 

ควรมีการฝึกอบรมตัวแทน
ประชาชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบฯ 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานและ
ตรวจสอบการดําเนินงาน
ของเทศบาล 

 

มิติที่ 4. การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสมเด็จ 
 

1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

การบริการจัดการกระทํา
อย่างเปิดเผย สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได ้

- ประชาชนไม่เข้าใจใน
บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง 

ควรเปิดเผยข้อมลูรายงาน
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบตามระเบียบฯ กําหนด 

ประชาชนเกิดความพึง
พอใจได้รับความสะดวก 
เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานสามารถ
ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 

มิติที่ 4. การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสมเด็จ 
 

2 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใสเป็นธรรม เป็นไป
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการบรหิารราชการ
ท้องถิ่น สร้างความเข้าใจอัน
ดีงามให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- ตัวแทนชุมชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.           
จัดซื้อจัดจ้างและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

ควรให้มีการฝึกอบรม
ตัวแทนชุมชนให้มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ 

การดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างข้อกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

 

3 โครงการอบรมกรรมการตรวจสอบการจ้าง ผู้แทนชุมชน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาลมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประชาชน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ไม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบฯ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ควรจัดให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบฯ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้แทนชุมชน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาลมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 

 

 

 

 

 



กองวิชาการและแผนงาน 

ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1 มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝา่ย
ประจํา ลูกจ้างประจํา 
ตลอดจนพนักงานทั่วไป  มี
จิตสํานึกและความตระหนักใน
การประพฤตติามประมวล
จริยธรรม 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ  พนักงาน  
ไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าที่ควร 

ประชาสมัพันธ์ภายในองค์กร
ให้ตระหนักถึงจิตสํานึกและ
การประพฤตติามประมวล
จริยธรรม 

จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตที่
นํามาเผยแพร ่

 

2 โครงการเสรมิสร้าง
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝา่ย
ประจํา ลูกจ้างประจํา 
ตลอดจนพนักงานทั่วไป  มี
จิตสํานึกและความตระหนักใน
การประพฤตติามประมวล
จริยธรรม 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการ  พนักงาน  
ไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าที่ควร 

ประชาสมัพันธ์ภายในองค์กร
ให้ตระหนักถึงจิตสํานึกและ
การประพฤตติามประมวล
จริยธรรม  

บุคลากรมีความความซื่อสตัย์ 
สุจรติ และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

3 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

ให้ความรู้แก่บุคลากรในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรยังใช้ผลประโยชน์
ส่วนตัว 

ประชาสมัพันธ์ภายในองค์กร
ให้ตระหนักถึงผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรมีความความซื่อสตัย์ 
สุจรติ และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตในเรืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 



 

ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

4 มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

เจ้าหน้าที่มีคู่มือใน
การศึกษาการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจใน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

 

5 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรยังไม่มคีวาม
เข้าใจในการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

เสรมิสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับ Conflict of 
Interest แก่บุคลากร 

บุคลากรเข้าใจในการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

 

6 กิจกรรมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติให้แก่ประชาชน 

สร้างจิตสํานึกในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่
ประชาชน 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนไม่ให้
ความสําคัญในการต่อต้าน
การทุจริต 

ประชุม/อบรมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่
ประชาชน 

ประชาชนมีค่านิยม
เกี่ยวกับการทุจรติคอรร์ัป
ชันในทางที่ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารเทศบาลตําบลสมเด็จ 

เทศบาลตาํบลสมเด็จได้
ประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรยังไม่มคีวาม
เข้าใจในการประกาศ
เจตจํานงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหาร 

ให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ประกาศเจตจํานงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร  

การบริหารราชการของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จมี
ความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรเทศบาลตําบล
สมเด็จได ้

 

2 โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ผลสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสํารวจ
เท่าที่ควร 

ควรให้หน่วยงานที่ออก
สํารวจออกสาํรวจทั่วพื้นที่
ของเทศบาล 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

 

3 กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลสมเด็จ 

บุคลากรให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
สมเด็จ  

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรไม่ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบเท่าที่ควร 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบควรให้
คําแนะนําแก่บุคลากรในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

เทศบาลตาํบลสมเด็จมี
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

 

 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

4 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    

เทศบาลตาํบลสมเด็จให้
ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จจาก
หน่วยงานภาครัฐ และ
องค์กรอิสระ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรยังไม่เข้าใจ
ในกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบควรให้
คําแนะนําแก่บุคลากรใน
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตําบลสมเด็จ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
สมเด็จจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5 มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”                             

มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรยังไม่เข้าใจ
ในกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับ 

ให้ความรู้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อใช้เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจาก
ช่องทางการร้องเรียน
ต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนดําเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จตามคู่มือ
ดําเนินการเรื่องร้องเรยีนของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จโดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

 

6 มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตําบลสมเด็จ ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ้าระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ทํางานของเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสํารวจ
เท่าที่ควร 

กําหนดช่องทางการ
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการ
เฝ้าระวัง และตดิตาม ตรวจสอบ
การทํางานของเจ้าหน้าที่ 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาลตําบล
สมเด็จ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 
จํานวน 1 แห่ง 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

 

2 กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตําบลสมเด็จ” 

อํานวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในการจัดระบบ
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดทําร่างประกาศฯ เรื่อง
ค่าธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสาํเนาข้อมลู
ข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 
เทศบาลตาํบลสมเด็จ ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบล
สมเด็จ 

 

3 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดอบรมแก่ประชาชนใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

 

4 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ 
เผยแพรต่่อประชาชนใน
พื้นที่ และเข้าถึงได้
โดยสะดวก 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

 

5 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลสมเด็จ” 

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานที่หลากหลาย 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตําบล
สมเด็จ 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ภารกิจของเทศบาลตําบล
สมเด็จให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่ทราบ
ข่าวสารของเทศบาล 

ประชาสมัพันธ์การ
ดําเนินงานของเทศบาลให้
ประชาชนไดร้ับทราบโดย
ผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่   สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, 
โทรทัศน์, สื่อ Social 
network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ภารกิจของเทศบาลตําบล
สมเด็จให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

 

7 กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวร้อง
ทุกข์เทศบาลตําบลสมเดจ็ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทาง
ในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

สามารถดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามเรื่องที่
ประชาชนร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

 

8 มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 

ประชาชนได้ทราบขั้นตอน 
และกระบวนการในการ
ร้องเรียน 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่ทราบ
ช่องทางและกําหนด
ขั้นตอนกระบวนการใน
การร้องเรียน 

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ 
และช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน 

ประชาชนไดร้ับทราบ
ขั้นตอน กระบวนการ และ
แสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 

9 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ผู้ร้องเรยีนร้องทุกข์ทุกราย ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ร้องยังไม่ทราบขั้นตอน
ของการดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
เสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 
15 วันทําการ 

การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย 

หมายเหต ุ

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

10 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตาํบลสมเด็จ  

บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารา่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตาํบลสมเด็จ 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่ให้
ความสําคัญในการ
จัดตั้งคณะกรรมการ
แผน 

จัดประชุม
คณะกรรมการชุมชน 
เพื่อคัดเลือกผู้แทน
ประชาคมเทศบาล 

เทศบาลตาํบลสมเด็จ
มีคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลสมเด็จเพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่าง
หรือจัดทํารา่ง
แผนการพัฒนา
เทศบาลตาํบลสมเด็จ 

 

11 กิจกรรมประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตําบล 
ประจําปี 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบ
การมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสาํคัญของการกระจายอํานาจ
และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดรีะหว่างประชาชนและหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

ดําเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนยังไม่ให้
ความร่วมมือในการ
จัดประชุมประชาคม 

ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจในการ
จัดประชุมประชาคม
เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ผู้นําองค์กรประชาชน 
เช่น กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
กํานัน ผู้นําชุมชน
แพทย์ประจําตาํบล 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข สมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล กลุ่ม
อาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

 

 



ลําดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หมายเหต ุ

มิติที่ 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบในการปฎิบัติ 

          ราชการของเทศบาลตําบลสมเด็จ 

1 กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

1,000 ประชาชนไม่ให้ความสนใจ
ในเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

ติดป้ายประชาสมัพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติในเข้าถึง
ประชาชนทุกชุมชน 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตลดน้อยลง 

 

 


