
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

                                   เทศบาลต าบลสมเด็จ 

                         อ าเภอสมเด็จ   จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

                                                                                   จัดท าโดย 

                                                                      กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
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        มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลต าบลสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสมเด็จ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       จากผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสมเด็จ พบว่า มีผลคะแนน 95.70 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

 

                                        สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 

2 การใช้งบประมาณ 100 

3 การใช้อ านาจ 100 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.42 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.92 

8 การปรับปรุงการท างาน 77.28 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
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 2. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ของเทศบาลต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

        
     ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน/ข้อค้นพบ 
(1) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
คะแนน 100  
 
i2 ในหน่วยงาน
ของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อย
เพียงใด  
คะแนน 100  
 
 

 
- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เห็นว่า การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากท่ีสุด 
 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันใน
สัดส่วนมากท่ีสุด 

 
- ประชุมมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกองทุกกอง ก ากับดูแล
ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติด้วยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่องและพัฒนาต่อยอด
กระบวนการปฏิบัติงานให้โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งๆขึ้นไป 
 
 
- ประชุมมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกองทุกกอง ก ากับดูแล
ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกันอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
- หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
คุณภาพการปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
คุณภาพการปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน  
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

     
      ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน/ข้อค้นพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)  
การให้บริการ
และระบบ     
E-Service 
 
 
 
 
 

 
i3 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ
หรือไม ่ 
คะแนน 100 
 
 
e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
คะแนน 96.09 
 

 
- เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เห็นว่า ในหน่วยงานไม่มี
การเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่
อย่างใด 
 
 
 
 
- ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า
หน่วยงานยงัขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 
 

 
- ประชุมมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกองทุกกอง ก ากับดูแล
ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใส 
ไม่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
- ก าหนดให้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน                                                

 
- หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
คุณภาพการปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชุมมอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการด าเนินกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ของส านักปลัด
และกองทุกกอง หน่วยงาน
จะต้องมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วม
ด าเนินการตามภารกิจในกิจกรรม
หรือโครงการนั้นๆ ตามมาตรการ
ท่ีหน่วยงานวางไว ้

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
ทุกหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน  
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

 
      ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน/ข้อค้นพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
คะแนน 38.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการ
ออนไลน ์
(E-Service) ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน ์(E-Service) ท่ีเป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 

 
- มอบหมายกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ ด าเนินการพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน ์
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วยงาน  
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

      
     ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน/ข้อค้นพบ 
(3)  
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
คะแนน 96.52 
 
 
 
 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  
คะแนน 96.52 

 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการบางรายมี
ความเห็นว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  
 
 
 
 
 
- มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการบางรายมี
ความเห็นว่า ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจน 
 
 
 

 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานให้
หลากหลายและเพิ่มขึ้นอีก และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานและข้อข่าวสารของทาง
ราชการให้ชัดเจนและครบถ้วน 
 
 
 
 
 

 
- มอบกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณจัดท าช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานให้
หลากหลายและเพิ่มขึ้นอีก และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
- ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ก่อนท่ีจะน าเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบนั้น ให้หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกองเจ้าของข้อมูล
ข่าวสารตรวจสอบรายละเอียด
ความชัดเจนของข้อมูลให้
เรียบร้อยก่อนส่งมอบให้กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณน า
ขึ้นเผยแพร่ตามช่องทางการ
เผยแพร่ของหน่วยงาน 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
  
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ  
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน/ข้อค้นพบ 
(4) 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 

 
i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องมาน้อย
เพียงใด คะแนน 100 
 
 
 
i11 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด  
คะแนน 100 
 
 
i12 ในหน่วยงานของท่าน
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ ประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อย
เพียงใด คะแนน 100 

 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด าเนินการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องในสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 
 
ในหน่วยงานไม่มี
เจ้าหน้าท่ีคนใดน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวแต่
อย่างใด 
 
 
หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นประจ า
เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

  
 - ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานใช้ทรัพย์สินของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามแนวทางท่ี
ระเบียบก าหนด และมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนระดับกอง ก ากับ ดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
- ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมิให้น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
โดยเด็ดขาด และมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนระดับกอง ก ากับ ดูแล
และควบคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
 
- ประชุมมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกองทุกกอง
ด าเนินการตรวจสอบการใช้ทรัพย์
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
  
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
   
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการประเมิน/

ข้อค้นพบ 
(5 )
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
i4 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด  
คะแนน 100 
 
i5 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทางฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด  
คะแนน 100 
 
i6 หน่วยงานของท่านมี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด  คะแนน 100 

 
ในหน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากท่ีสุด 
 
 
 
 
ในหน่วยงานไม่มีเจ้าหน้าท่ี
คนใดเบิกจ่ายเงิน ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ ท่ีเป็น
เท็จแต่อย่างใด 
 
 
 
 
ในหน่วยงานไม่มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งแต่อย่าง
ใด 
 

 
- ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักปลัดและกองทุกกองใช้จ่าย
งบประมาณของทางราชการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด 
 
 
 
- ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักปลัดและกองทุกกองห้ามมิให้
มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จโดย
เด็ดขาด 
 
 
 
 
 
- ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักปลัดและกองทุกกองห้ามมิให้มี
การใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง และมอบหมายกองคลัง
ตรวจสอบการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 
 
 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็น
ดังกล่าวไว้ต่อไป 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
 

 
  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการประเมิน/

ข้อค้นพบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามาก
น้อยเพียงใด 
คะแนน 100 
 
i8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ี
ท าในส่ิงท่ีเป็นการทุ
จรติหรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อย
เพียงใด  
คะแนน 100 
 
 

 
ในหน่วยงานไม่มีการส่ังให้
เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
ในหน่วยงานไม่มีผู้บังคับชา
รายใดส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีท า
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 

 
- ประชุมก าชับมิให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับช้ันส่ังให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวให้
ผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆ 
ท้ังส้ิน 
 
 
 
- ประชุมก าชับมิให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับช้ันส่ังการให้เจ้าหน้าท่ี
ท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบไม่ว่ากรณีใดๆ 
ท้ังส้ิน 
 
 
 
 

 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็นดังกล่าว
ไว้ต่อไป 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็นดังกล่าว
ไว้ต่อไป 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

  
  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการประเมิน/

ข้อค้นพบ 
 i9 การบริหารงาน

บุคคลในหน่วยงาน
ของท่านมีการให้
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย
หรือเล่ือนต าแหน่ง
หรือไม่  
คะแนน 100 

ในหน่วยงานไม่มีการให้
หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย
หรือเล่ือนต าแหน่งแต่
อย่างใด 

- ประชุมก าชับให้เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักปลัดและกองทุกกองห้ามมิให้มี
การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ายหรือเล่ือน
ต าแหน่งไม่ว่าในกรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

- หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานคุณภาพการ                               
ปฏิบัติงานประเด็นดังกล่าว
ไว้ต่อไป 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

(7) 
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
030 การประเมิน
ความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 
คะแนน 0 

 
หน่วยงานมีการด าเนินการ
ประเมินความเส่ียงของ
หน่วยงานแต่มิได้ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 
 
 
 
 
 

 
- หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน  
 
 

 
- ประชุมมอบหมายหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกองทุก
กองด าเนินการทบทวนและ
วิเคราะห์เพื่อค้นหาความ
เส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ี
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
เรียก/รับสินบนเพื่อแลกกับ
การท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติงาน
หรือให้บริการหรือละเว้น
การปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท า
นั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าท่ีใน 4 กระบวนงาน คือ 

 
ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 11 - 

 - 

 

ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

  
  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA วิเคราะห์ผลการประเมิน/

ข้อค้นพบ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

1) การอนุมัติ อนุญาต 
2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


