
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลสมเด็จ 

อำเภอสมเด็จ  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  
1 พัฒนาโปรแกรมแผนภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพื ่อรองรับ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
และองค ์กรปกครองส ่วนท ้ องถิ่ น
นำไปใช้ ในการจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน รวมทั ้ งใช ้ เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินใน
ระบบ (ONLINE) 

√  
 
 
 
 
 

 

งบประมาณ  
๒๑๖,๐๐๐ บาท  

๒๑๖,๐๐๐ 
บาท 

1 ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน 256๖ 

 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 
การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุ
คลาทางการศึกษา อปท. (ใหม่) การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานข้าราชการครู 
การดำเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” 

√  -ค่าเดินทางไป
ราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 
250,000 บาท 

12,920 บาท 11 ธันวาคม 2565  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมา
ยเหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

3 การปฏิบัติงาน ในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
60,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 65,000 บาท 

4,584 บาท 21 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

4 การพัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทคนิคการเขียนข้อตกลงในการ
พัฒนางาน การขอมีและการขอเลื่อน ตาม
เกณฑ์การประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทย
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  (PerformanceAgreement : PA) 
ตำแหน่งครู (รูปแบบใหม่)” 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
20,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 30,000 บาท 

7,368 บาท 29 มกราคม 
2566 

 

5 อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถระบุคลากร
ด้านช่างของเทศบาล 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 250,000 
บาท 

14,920 บาท 31 มีนาคม 
2566 

 

6 หลักสูตร “บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะ
การวางตนของคนทำงาน ศิลปะการพูด 
การเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการอย่างมือ
อาชีพ” รุ่นที่ 2 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
20,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 30,000 บาท 

3,900 บาท 19 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และทัศนศึกษาดูงานของผู้นำชมุชนและ
ผู้นำกลุ่มต่างๆ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

√  - งบประมาณ 350,000 บาท ๒๖๖,๗๗0 บาท 9 มีนาคม 2566  

8 ฝ ึ กอบรมและท ัศนศ ึ กษาด ู ง านกลุ่ ม
ผ ู ้ ป ระกอบการอาหารและตลาดสด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

√  - งบประมาณ ๑๒๔,๘๐๐  
บาท  

124,800 บาท 10 มีนาคม 
2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

9 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“การจัดทำ และการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 250,000บาท 

- 22 – 23 
พฤษภาคม  2566    

 

10 หลักสูตร “นักบริหารงานช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
รุ่นที่ 83” 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
30,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 30,000บาท 

34,500 บาท 25 มิถุนายน – 
17 กรกฎาคม  
2566 

 

11 “หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง รุ่นที่ 7” 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 250,000บาท 

93,512 บาท 3 มิถุนายน –  
1 กรกฎาคม  
2566    

 

12 ประชุมสัมมนาทาง วิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 250,000บาท 

9,510 บาท 7 – 11 มิถุนายน 
2566     

 

13 “โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อม
ให้กับเทศบาลตำบล ในการเป็นหน่วย
รับงบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” (หลักสูตร
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) 

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
50,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 50,000บาท 

11,940 บาท 15 มิถุนายน 
2566     

 

14 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
เทศบาลตำบล เพ่ือรองรับการเป็น  

√  -ค่าเดินทางไปราชการ  
60,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 65,000 บาท 

4,584 บาท 21 – 22  
มิถุนายน 2566     
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

15 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 6 

√  -ค่าเดินทางไป
ราชการ  
20,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 
30,000บาท 

22,104 บาท 24 – 28  
สิงหาคม 2566     

 

16 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติ
ตามกฎหมายจ้างงานคนพิการในสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปี 2566 

√  -ค่าเดินทางไป
ราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 
250,000บาท 

- 25 สิงหาคม 
2566     

 

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“จิตอาสา” ตามโครงการปลูกป่า 
เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน 
และป้องกันไฟป่า รุ่นที่ 4 พ.ศ.2568 

√  -ค่าเดินทางไป
ราชการ  
100,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียน 
250,000บาท 

- 28 สิงหาคม  -  
1 กันยายน 
2566     

 



 

2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น      
 ปลัดเทศบาลตำบลสมเด็จ 

รองปลัดเทศบาลตำบลตำบลสมเดจ็ 
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น      
 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการสวัสดิการและสังคม 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายโยธา 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
หัวหน้าฝ่ายบริหารสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
- 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์   

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ      
 นักจัดการงานท่ัวไป  

นักจัดการงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
นักวิชาการคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 
วิศวกรโยธา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ชำนาญการ 
ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 
ชำนาญการ 

๔ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔ 
๑ 
๑ 
- 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภททั่วไป      
 เจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สัตวแพทย์   

ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงาน 

อาวุโส 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ       
 พนักงานดับเพลิง 

พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

- 
- 
- 
- 
- 

๑ 
๑๐ 
๑ 
๔ 
๑ 

๑ 
๑๐ 
๑ 
๔ 
๑ 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ      
 - - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป       
 พนักงานดับเพลิง 

ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน   

- 
- 
- 

      ๑ 
      ๑ 
     ๑๗ 

- 
๑ 

๑๖ 

 

รวม    

 
 
 
 
 
  



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 พัฒนาโปรแกรมแผนภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพ่ือรองรับการ
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้ ในการจัดทำแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน รวมทั้งใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินในระบบ (ONLINE) 

โรงแรมริเวอร์ไซด์                               
กรุงเทพมหานคร 

27  พฤศจิกายน – 2 
ธันวาคม  2565    

1 นายปราโมทย์  แสงรูจีย์  
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ การ
สร้างข้อตกลงข้าราชการครู การประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลาทางการศึกษา 
อปท. (ใหม)่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู การดำเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้
ถูกต้อง” 

โรงแรมโฆษะ  
ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

9  –  11  ธันวาคม  
2565    

2 1. นางบัวแก้ว อรรคเศรษฐัง  
ตำแหน่ง   คร ู
2. นางอรุนนี  อุ่นบุรมย์  
ตำแหน่ง  ครู   

3 การปฏิบัติงาน ในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

18 - 22  กุมภาพันธ์   
2566    

1 นางสาวสุภสิริ  สุทธศร ี
ตำแหน่ง นักบริหารงานการคลัง 

4 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการ
เขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน การขอมีและการ
ขอเลื่อน ตามเกณฑ์การประเมินตำแหน่งการเลื่อน
วิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PerformanceAgreement : PA) ตำแหน่ง
ครู (รูปแบบใหม่)” 

โรงแรมริมปาว                            
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

27  -  29  มกราคม  
2566    

1 นายยุทธศิลป์  ไวแสน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
5 อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาสมรรถระบุคลากรด้านช่าง 

ของเทศบาล 
 

โรงแรมดิเอ็มเพรส 
เชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ 

28 – 31 มีนาคม 
2566 

1 1.นายทนงศักดิ์   อภัยโส 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. นายฐิติพันธ์   จันทร์หอม 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

6 หลักสูตร “บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตน
ของคนทำงาน ศิลปะการพูด การเป็นพิธีกรและการจัดพิธี
การอย่างมืออาชีพ” รุ่นที่ 2 

โรงแรมริมปาว 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

19 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566    

1 นายยุทธศิลป์  ไวแสน  
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและทัศนศึกษาดู
งานของผูน้ำชุมชนและผู้นำกลุ่มต่างๆ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ณ เมืองพัทยา จังหวัด
ชลบุร ี

7 - 9  มีนาคม  
พ.ศ. 2566    

18 1. นายยุทธศิลป์ ภูโทสุทธิ์ 
 ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางทัศนา ภูโทสุทธิ์  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
3. นางสาวพัชรินทร์ ถิตย์กุล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
4. นางพรภณา โคตะยันต์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
5. นางสาวเสาวนีย์ อาจบรรจง 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
6. นายอธึก รองไชย  
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
7. นายเฉลิมไชย  แก้วรักษา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
8. นางสาวทัศนีวรรณ ศรีบานชื่น
ตำแหน ่ง  น ักจ ัดการงานท ั ่ ว ไป
ชำนาญการ 
 

 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
     9. นายติกขเวทย์  วิเชียรเพริศ 

ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 
10. นางสาวเสาวลักษณ์ ภูเนาว์นิล
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
11. นางสาวศศิกานต์ ศิริสัตย์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน 
12. นายคมกริช  แสงคำ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13. นายเกริกวิทย์ พลซื่อ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
14. นายอุบล คงคางาม 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
15. นายวิสิษฐ์  นิลดี  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
16. นางวิชชา ภูอากาศ  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
17. นายปราโมทย ์  ช ินาว ิสาร
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
18. นายณภัทรพงษ์ พันธ์สุวรรณ
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
8 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานกลุ่มผู้ประกอบการอาหาร

และตลาดสด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

เมืองพัทยา จังหวัด
ชลบุร ี

8 - 10  มีนาคม  
พ.ศ. 2566    

14 1. นายยุทธศิลป์  ภูโทสุทธิ์ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางทัศนา  ภูโทสุทธิ์  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
3. นายอภิชาต ตั้งปรัชญากูล 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกอง 
สาธารณสุขฯ 
4. นายปวัฒน์ เทียบดอกไม้ 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการ 
สาธารณสุข 
5. นายรัตนศักดิ์  ยี่สารพัฒน์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
6. นางสาวทัศนีวรรณ ศรีบานชื่น
ตำแหน ่ง  น ักจ ัดการงานท ั ่ ว ไป
ชำนาญการ 
7. นายติกขเวทย์  วิเชียรเพริศ 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ชำนาญการ 
8. นายภูวดล กมลวิบูลย์ 
ตำแหน ่ง  น ักจ ัดการงานท ั ่ ว ไป
ชำนาญการ 
9. นายอุบล คงคางาม  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
10. นายวิสิษฐ์  นิลดี  
ตำแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
     11. นางวิชชา ภูอากาศ  ตำแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
12. นายปราโมทย์ ชินาวิสาร 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13.  นาย เฉล ิ มยศ   ผลภ ิญ โญ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยสัตวบาล  
14. นายณภัทรพงษ์ พันธ์สุวรรณ
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 

9 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“การจัดทำ และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

อาคารสำนักงาน
อธิการบดีและบริหาร
สินทรัพย์ 
มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์                       
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

22 – 23 
พฤษภาคม พ.ศ. 
2566    

1 นางพรภณา  โคตะยันต์  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

10 หลักสูตร “นักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น)  
รุ่นที่ 83” 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง                   
จังหวัดปทุมธานี 

25 มิถุนายน – 
17 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566    

1 นายยอด  โรจนกิจ ตำแหน่ง นัก
บริหารงานช่าง 

11 “หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 7” 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง                   
จังหวัดปทุมธานี 

3 มิถุนายน  
– 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566    

1 นายวชิรวิทย์ วังพิกุลเจริญจิต 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาลตำบล
สมเด็จ 

 
 



 
 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
12 ประชุมสัมมนาทาง วิชาการสันนิบาตเทศบาลภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 
 

ห้องประชุมสุนทรภู่ 
โรงแรมสตาร์ คอน
เวนชั่น อำเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง 

7 – 11 มิถุนายน 
พ.ศ.2566     

3 1. นายเฉลิมไชย แก้วรักษา  
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
2. นางสาวทัศนีวรรณ ศรีบานชื่น 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 
3. นายอุบล คงคางาม 
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  

13 “โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ตำบล ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” (หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติ) 
 

สำนักเทคโนโลยี  
ดิจิทัมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

15 มิถุนายน  
พ.ศ.2566     
 

2 1. นางนริสา นะรินยา  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง 
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2. นายณรงค์ชัย ใจดี  
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผน 
และงบประมาณ 
 

14 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณในปีงบประมาณ  
 

ณ ห้องประชุมโสม
พะมิตร                          
ศาลากลางจังหวัด
กาฬสินธุ์ ชั้น 
4  ถนนเลี่ยงเมืองหัว
คู ตำบลกาฬสินธุ์ 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

21 – 22  
มิถุนายน 
พ.ศ.2566 

2 1. นางนิรวัฒน์  อัฐนาค 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุภสิริ   สุทธศรี 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 
การคลัง 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
15 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ 

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รุ่นที่ 6 
 

โรงแรมเนวาด้า             
คอนเวนชั่น 
ถนนชยางกูร  
ตำบลในเมือง  
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี 

24 – 28  
สิงหาคม 
พ.ศ.2566     

3 1. นางมยุรี  วัฒนบุตร  
ตำแหน่ง ครู 
2. นางบ ัวแก ้ว   อรรคเศรษฐั ง
ตำแหน่ง ครู 
3. นางสาวอรุนนี   อุ่นบุรมย์ 
ตำแหน่ง ครู 

16 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมาย
จ้างงานคนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปี 2566 

โรงแรมชาร์-ลอง  
บูทริค                  
ถนนสนามบิน 
ตำบลกาฬสินธุ์ 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

25 สิงหาคม  
พ.ศ.2566     

1 นางสาวสุนันทา  ติชาวัน ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“จิตอาสา” ตามโครงการปลูกป่า 
เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟ
ป่า รุ่นที่ 4 พ.ศ.2568 

โรงแรมชาร์-ลอง  
บูทรีค  
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

28 สิงหาคม   
-  1 กันยายน  
พ.ศ.2566     

1 จ่าเอกบุญมา  ปิ่นละออ  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

 
 

ปัญหา / อุปสรรค 
       ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
       ไม่มีข้อเสนอแนะ 


