
 
 

 

 

       ประกาศเทศบาลตําบลสมเด็จ 
           เรื่อง   ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                    และพนักงานจ้างท่ัวไป พ.ศ. 2566                        

 

        ********************************** 
    

ด้วยเทศบาลตําบลสมเด็จ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร                 
เป็นพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 24  มิถุนายน ๒๕๔๗   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       -  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  จํานวน 1 ตําแหน่ง  1 อัตรา  

-  พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานประจํารถขยะ   จํานวน 1 ตําแหน่ง  1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ท้ัง 2 ตําแหน่ง 2 อัตรา 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ดังนี้ 
           ก)  โรคเรื้อนระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
           ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
           ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
           ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๕.  ไม่ เ ป็นผู้ ดํารงตําแหน่ง ข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง                        
หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

 ๖. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 ๗. ไม่เป็นผู้ เคยต้องโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
/ 9. ไม่เป็น... 
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 ๙.  ไ ม่ เ ป็น ข้าราชการหรือลูกจ้ างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้ าง                         
ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนมา
ยื่นด้วย 
      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งใด
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น ตามท่ีเทศบาลตําบลสมเด็จกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
(รายละเอียดตาม ตามภาค ผนวก  ก  แนบท้ายประกาศฯ) 
 

๓. วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัคร  ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี  
ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล ชั้น ๒ ต้ังแต่วันท่ี 31 มีนาคม – 12 เมษายน 2566 เวลา ๐๘.๓๐ –  
๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๘๖-๑๒๓๑                 
ต่อ ๒๒ และ ๐-๔๓๘๖-๐๒๔๓     
 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนํามาใช้ในการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนพร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริง มายื่นในวันสมัครสอบ  ดังนี้ 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน                  

๖ เดือน จํานวน ๓ รูป (นับถึงวันรับสมัคร) 
 (๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ    
 (3) ใบรับรองแพทย์  ซ่ึงต้องออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)  
 (4) สําเนาใบขับข่ีท่ียังไม่หมดอายุ  สําหรับผู้ท่ีสมัครในตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์  
 (5) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบรับรองงาน ทะเบียนสมรส ฯลฯ  

จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๖) เทศบาลตําบลสมเด็จ ไม่รับสมัครพระภิกษุ หรือสามเณร ตามหนังสือท่ี นว 82501 

ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในข้อ 5 ของคําสั่งสามเณรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 
หากส มัครแล้ วบวช เ ป็นพระภิก ษุหรื อสาม เณรในภายหลั ง  ระหว่ า ง ดํ า เนินการสอบคัด เลื อก                              
ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณะเพศอยู่ในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 

 

 ท้ังนี้ สําเนาเอกสาร หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้อง และตรวจสอบ
รับรอง ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตาม
ประกาศรับสมัคร ดังกล่าวและหากตรวจสอบพบเม่ือใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น  

 
/ สําหรับ... 
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 สําหรับการแต่งกายในวันสมัครและในวันสอบคัดเลือกให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพไม่

สวมรองเท้า ฟองน้ํา ให้ผู้สมัครนําบัตรประจําตัวท่ีสมัครและบัตรประจําตัวประชาชนมาในวันคัดเลือก  
 

5.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
   เทศบาลตําบลสมเด็จ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร              
ให้ทราบใน วันท่ี 19 เมษายน 2566 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสมเด็จ (ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าสํานักงาน)                  
และทาง www.somdetmuni.org  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๓๘๖-๑๒๓๑               
ต่อ ๒๒  และ ๐-๔๓๘๖-๐๒๔๓  ในวันและเวลาราชการ 

 

6.วัน  เวลา  วิธีการสรรหาและสถานท่ีทําการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลตําบลสมเด็จ จะทําการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 20 เมษายน 2566  
ดังนี้ (รายละเอียดตาม ภาค ข) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) และทดสอบภาคปฏิบัติ                    
ด้านความสามารถ ทักษะและความชํานาญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
  - สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมรักษ์สมเด็จ อ.สมเด็จ  จ.กาฬสินธุ์ 

หมายเหตุ  สถานท่ีสอบ ณ ห้องประชุมรักษ์สมเด็จ ชั้น 3 สํานักงานเทศบาลตําบลสมเด็จ                   
อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

7.เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีผ่านการสรรหา ต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการทดสอบในภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) และทดสอบภาคปฏิบัติด้านความสามารถ ทักษะและความชํานาญ ไม่ตํ่ากว่า   
ร้อยละ 60 และเทศบาลตําบลสมเด็จ จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง ในรูปของคณะกรรมการโดย            
ยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม ผู้ท่ีจะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาจะต้องเป็น               
ผู้ท่ีได้คะแนนในการทดสอบไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 60 และเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้  

8.การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลตําบลสมเด็จจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาในวันท่ี 25 เมษายน 

2566 โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้ผ่านการสรรหาท่ีได้คะแนนสูงลงมาคะแนนตํ่าตามลําดับ กรณีคะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า เทศบาลตําบลสมเด็จ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้คัดเลือกได้คือ  
   1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งท่ีผ่านการสรรหา 

 2.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างภายในเวลา            
ท่ีผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งต้ังกําหนดไม่น้อยกว่า 10 วัน นับต้ังแต่วันท่ีทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียนหนังสือให้
มารายงานตัวจากเทศบาลตําบลสมเด็จ 

 
 

/ 3. ผู้นั้น... 





ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลสมเด็จ 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป                         
ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 

“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน” 
 ……………………………………………………………………………….. 

ประเภท   :  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ตําแหน่ง  :  คนงานประจํารถขยะ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปเก่ียวกับการเก็บขยะ  โดยไม่จําเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลัก
วิชาการ งานลักษณะใช้แรงงานท่ัวไป  ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าท่ีในตําแหน่ง 
คนงานประจํารถขยะ และมีร่างกายแข็งแรง   

อัตราค่าตอบแทน    
- ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 .-  บาท  
- ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 

 

ระยะเวลาการจ้าง  :  คราวละไม่เกิน  1  ปี 
 
 

***************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลสมเด็จ 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป                         
ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 

“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน” 
 ……………………………………………………………………………….. 

ประเภท   :  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ตําแหน่ง  :  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ขับรถยนต์ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องด้านเครื่องยนต์เล็กน้อยใน
การใช้งานรถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา เป็นผู้ มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์มาไม่น้อยกว่า 5 ปี                   
โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือนายจ้าง และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และความชํานาญงานในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายท่ียังไม่
หมดอายุ 

 

อัตราค่าตอบแทน    
- ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท  
- ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 

 

ระยะเวลาการจ้าง  :  คราวละไม่เกิน  4  ปี 
 
 

***************************************** 
 



 

ภาคผนวก  ข 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

และพนักงานจ้างท่ัวไป)  
ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 

 ……………………………………………………………………………….. 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 
ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ตําแหน่ง  :  คนงานประจํารถขยะ 
 

     ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)                
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในตําแหน่งท่ีดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพิจารณาจาก 
   - ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ประสบการณ์  ความต้ังใจในการทํางาน 
          - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
         - บุคลิกภาพ ทัศนคติ  
         - คุณธรรม จริยธรรม  
          - ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

    *     ท้ังนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่างๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
  



ภาคผนวก  ข 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

และพนักงานจ้างท่ัวไป)  
ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 

 ……………………………………………………………………………….. 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   ตําแหน่ง  :  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
  

  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบภาคปฏิบัติ                                          
โดยการขับรถยนต์ ซ่ึงการสอบสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในตําแหน่งท่ี
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยพิจารณาจาก  
   - ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ประสบการณ์ ความต้ังใจในการทํางาน 
          - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
         - บุคลิกภาพ ทัศนคติ  
         - คุณธรรมจริยธรรม  
          - ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เป็นต้น  

  * ท้ังนี้อาจใช้วิธีการทดสอบอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 


